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18. TENDÊNCIAS DA TEORIA DE ORGANIZAÇÃO

I- TEORIA CLÁSSICA
A. Universalidade  do fenômeno
B. Administração científica. Taylor e a Lei da atração.
C. O indivíduo na ad. Veint. (Teoria neuro fisiológica); 
D. Fordismo.
E. Fayel. Princípios(14). Fatores de cada caso. Est. de func.
F. J.  Mooney:  quadro  lógico  (princípio,  processo,  efeito).
Formalização estrutural. Coord, autoridades, lider, liderança.
G. Uhwick: a sensação lógica
H. Gulck: problema técnico (1936). Racional estrutura.





II. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
1. Elem. racionais e não racionais
2. Tipos de estrutura
-  Oficial (formal)
-  Operacional (aprovada, desejada)
-  Social (ind.,  ……, relacionamentos)
       
 3.  Formal:  caracterização  (identif.  Tarefas,  classificação,  cargos,
departalização, linhas, racionalidade essencial) é o mundo logicamente
condenado. Burocracia. Max Weber,
(poder concentrado). Princípios: operante, inovador comando, (ilegível)

4. Social
4.a. Estudo do indivíduo e dos grupos.
4.b. Personalidade do indivíduo, na organização.
4.c. Os pequenos grupos para dinâmica: Sociometria.
Psicologia social. Temas ( ... liderança, resistência às mudanças etc…).
4.d. Obra de M. Follett: (1865-1933).
- Fund. psicológicas das atividades humanas nas instituições.
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